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RESUMEN
La gran variacion entre los ingresos laborales miividuos que en apariencia son
similares en términos de atributos como edad, meatscolaridad, experiencia laboral,
ocupacion e ingreso es uno de los aspectos que llanatencion al examinar los
hallazgos de la ecuacién de Mincer que son repustad la literatura especializada.
Variables como las mencionadas explican un porgen&lativamente bajo de la
variacion total en el logaritmo natural del ingréaboral, lo que indica que existe un
alto grado de heterogeneidad en los ingresos lesoiredividuales. Este es un aspecto
gue debe considerarse para especificar la formaatarde la ecuacion de Mincer. Este
trabajo se aventura a investigar, a un nivel egpboio, los impactos que la
criminalidad y delincuencia tienen sobre los retsrde la educacion. Las estadisticas
nacionales e internacionales colocan a El Salvadwoe los paises con un alto nivel de
violencia. Es razonable pensar que tal fendmemgateel potencial de incidir
negativamente sobre el potencial de inversion e@itatehumano y por esta via en los
niveles de ingresos de la poblacion. La literasohre los efectos de la criminalidad
sobre la educacién y sobre los ingresos es edesi®ano es el caso para investigaciones
sobre los efectos de educacion e ingresos sobtadas de criminalidad y sus factores
asociados. De acuerdo con los resultados de restatigacion, el incremento de una
unidad en el indice de concentracion de homicidielanunicipio de residencia de una
persona resulta en una disminucion de 1.7% engesa laboral por hora. El valor
maximo del indice de concentracion de homicidiodaell.1 lo que equivale a 9 veces
el valor promedio de 1.13. Esto indica que unagra residente en el municipio con la
concentracidon maxima de homicidios veria reducgissingresos laborales en 19%.
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1. Introduccioén

Este estudio es una investigacion sobre los resodeda educacion para El Salvador y
sus determinantes. En general, la literatura sebriema es extensa y en el caso
particular de los paises latinoamericanos los bgdia recientes muestran que el patron
de retornos positivos de la educacion en el merdadoabajo es bastante heterogéneo,
al punto que en algunos casos tal patron es neg&arison, 2002). Aunque simple en
apariencia, la relacion entre educacion e ingrdabsrales es de una naturaleza
compleja por la diversidad de factores que afetdato a cada una de las variables
como a la relacién entre ellas. Esta complejidadhla que las tasas de retornos de la
educacion estimadas a partir de especificacionesrsdéis sean de una magnitud
variable, haciendo natural preguntarse cualeslds sbn verdaderas tasas de retornos
de la educacion (Heckmann et al., 2005). Dichotd® manera, uno corre el riesgo de
trabajar con modelos mal especificados, en pastiqdr omision de variables.

La formulacion operativa de los retornos de la adidn, debida a Mincer (1974),

relaciona los ingresos laborales de una personawatucacion y experiencia. Estas
dos variables resumen los efectos de multiplefestentre los cuales se pueden
mencionar los siguientes: nivel de escolaridad ake padres, ocupacion, ingreso,
transmision intergeneracional de habitos, habilictzghitiva innata, eficacia del sistema
educativo, desempefio escolar, redes sociales, casdantisociales, etc. (Bowless et
al., 2001).

Adicional a los factores de naturaleza conductlsntificados por Bowles et al. (2001),
existen factores de indole estructural que tienee ger con las condiciones del
mercado laboral. La informalidad es uno de talemfas. La economia salvadorefia se
caracteriza por un alto grado de informalidad emm&ucado laboral. Los datos mas
recientes puestos a disposicion del publico pdpitaccion General de Estadistica y
Censos (DIGESTYC) muestran que en 2005, el 50.6%odeocupados urbanos
trabajaban en el sector informal (Encuesta de HsgarPropositos Multiples, EHPM,
2005) y que la participacion del sector informal enempleo urbano contintda
creciendo. En 1999, el sector informal contribdyid4% al empleo urbano total. Esto
sugiere que la informalidad se est& convirtiendaireen categoria ocupacional atractiva
y que este aspecto debe tomarse en considerad@ima@a de investigar el tema de
retornos de la educacion.

La gran variacion entre los ingresos laborales rifividuos que en apariencia son
similares en términos de atributos como edad, meetscolaridad, experiencia laboral,
ocupaciéon e ingreso es uno de los aspectos que llanatencion al examinar los

hallazgos de la ecuacién de Mincer que son repustad la literatura especializada.
Variables como las mencionadas explican un porgen&ativamente bajo de la

variacion total en el logaritmo natural del ingréaboral, o que indica que existe un
alto grado de heterogeneidad en los ingresos lesoiredividuales. Este es un aspecto
gue debe considerarse para especificar la forrmaatarde la ecuacion de Mincer.

Este trabajo se aventura a investigar, a un nixploeatorio, los impactos que la
criminalidad y delincuencia tienen sobre los retsrde la educacion. Las estadisticas
nacionales e internacionales colocan a El Salvadwoe los paises con un alto nivel de
violencia. Es razonable pensar que tal fendmemgateel potencial de incidir
negativamente sobre el potencial de inversion e@itatehumano y por esta via en los



niveles de ingresos de la poblacion. La literasohre los efectos de la criminalidad
sobre la educacién y sobre los ingresos es edesi®ano es el caso para investigaciones
sobre los efectos de educacion e ingresos sobtadas de criminalidad y sus factores
asociados.

Los datos usados para este estudio consisten idegosgndividuales del archivo creado
por la DIGESTYC para la elaboracion del Mapa derxdn Dicho archivo contiene

datos sobre personas y sus hogares para los afiksa2@Q004. De este archivo se
seleccionaron los registros de personas con edagl £6 y 75 afios que residian en
areas urbanas. Esto se hizo con el propdsito deadar los datos a la definicion

oficial de trabajador informal, a la definicion énmbacional de poblacién en edad de
trabajar, y a la expectativa de vida al nacer gh@alvador.

El documento contiene X secciones. La seccion @utksel concepto de retornos de la
educacién y los problemas asociados a su estimaaifrica usando la ecuacion de de
Mincer (1974). La seccion 3 revisa los hallazge®studios previos sobre el tema para
diversos paises y en particular para El Salvadaa. seccion 4 discute los aspectos
metodoldgicos para la estimaciéon de un modelo tenes de la educacion para El
Salvador

2. Los Retornos de la Educacion y sus Determinantes

2.1 La Ecuacion de Mincer

La tasa de retorno de la educaciéon es un conceptoaten la teoria del capital humano
de Becker (1964) segun la cual, al invertir en tehgiumano las personas buscan
maximizar su bienestar. La tasa de retorno delleacion representa el incremento
marginal en la medida de bienestar, normalmentegeeso laboral, por cada ddlar

adicional invertido en capital humano, medido ecqmios del nivel de educacion

alcanzado (Becker & Chiswick, 1966).

La especificacibn econométrica basica para estilmsrretornos de la educacion,

conocida como la ecuacion de Mincer (1974), comsst una regresion del logaritmo
de los ingresos laborales sobre los afios de emlamlay la experiencia laboral. El

coeficiente de los afios de escolaridad es lo qualmente se interpreta como la
medida de retornos de la educacion. Dicha espacifin corresponde a dos marcos
conceptuales, o enfoques, con contenido econdnifecedte; uno conocido como el

modelo de diferencias compensadas, y otro, el matkela identidad contable.

En el modelo de diferencias compensadas, que @seetorresponde a la formulacion
original de Mincer, los individuos soex anteidénticos en sus competencias y
oportunidades pero diferentes ocupaciones dematidéntos niveles de escolaridad.
Los individuos sacrifican ingresos mientras pernsaneen el sistema educativo pero no
incurren en costos directos. Las diferencias ¢ariea reflejan la compensacién dada
para que un individuo decida trabajar en ocupasigue demandan niveles educativos
mas altos. El diferencial compensatorio correspaath tasa (de interés) que iguala el
valor presente del flujo de ingresos laborales dalgo de la vida activa de un



individuo, netos de los costos asociados a distinteeles de inversién en educacion
Este modelo predice que cuanto mas alto es el edetativo tanto mayor sera el
ingreso laboral. Cuando el numero de afios delaktaal de un individuo es grande, el
incremento porcentual en sus ingresos a lo largeudeda activa que se asocia a cada
afo adicional de educaciéon debe igualar la tasatdess. Bajo estas condiciones, el
coeficiente de los afios de escolaridad estimaéaitderna de retorno de la educacion.

En el modelo de la identidad contable, las pers@oas ex anteheterogéneas y el
coeficiente de los afos de escolaridad en la emuadilinceriana refleja la
heterogeneidad de los retornos de la educaciote nisdelo enfatiza la dinamica de los
ingresos laborales a lo largo del ciclo de vidaydlacién que existe entre ingresos
observados, ingresos potenciales e inversion eiftatapumano, entendido como
inversion en educacion formal y en entrenamientelédnabajo. Bajo este modelo, el
coeficiente de los afios de educacion en la regregdngresos laborales sobre nivel de
escolaridad estima una tasa media de retorno sotas las inversiones en escolaridad
y No necesariamente la tasa interna de retornoretamo marginal. Este coeficiente es
la tasaex postde crecimiento promedio en los ingresos ante casnén el nivel de
educacion pero no dice nada acerca de cuan ¢psiomaas inversiones en educacion.

El enfoque de diferencias compensatorias ha domitzaliteratura sobre retornos de la
educacién. El problema con este enfoque es elestpule homogeneidad en los
retornos individuales. La evidencia empirica iadigie aun después de controlar por
los efectos de edad, experiencia, capital econdémicapital cultural, individuos con
niveles de educacion similares pueden presentarediias sustanciales en sus ingresos
laborales (Bowles et al., 2001). El uso de minimwedrados para ajustar la ecuacion
de Mincer resulta en estimadores sesgados. Esge sgparece de 3 tipos (Blundell et
al., 2001). Uno, conocido como "sesgo del hatdidque lleva a sobreestimar los
retornos de la educacion, tiene su origen en laelemion de la medida de nivel
educativo con las diferencias individuales en isgserelativos. Otro sesgo, conocido
como "sesgo del retorno”, ocurre cuando los re®rmoarginales mismos se
correlacionan con la medida de educacion. La dibeale este tipo de sesgo es incierta
y depende de los retornos promedio del grupo deithobs que consiguen alcanzar un
cierto nivel de educacion. Un tercer tipo de sesgoebe a errores de medicién en la
variable de escolaridad el cual lleva a subestiimsretornos de la educacion. Por
construccion, el segundo tipo de sesgo no estemmesn el modelo con retornos
homogéneos lo que podria ser un supuesto insolgenib

El enfoque adoptado en este trabajo es consistanieel modelo de diferencias
compensatorias con algunas variantes, y de alganana es consistente con el enfoque
adoptado en otros estudios sobre el tema en Ea&al(Anderson 1980, FUSADES
2002).

2.2 Determinantes de los Ingresos Laborales

Dentro del marco de la teoria del capital humap®jigresos laborales de un individuo
son determinados por su nivel de educacion y sergxgia laboral. Empiricamente,
estas variables se miden con el numero de afiosa#agdad completos y edad
respectivamente. La teoria prescribe que cuanto aftésel nivel educativo de un

1 Equilibrio requiere que los individuos sean indiferentes ante las opciones disponibles de escolaridad y que sus
asignaciones sean determinadas por condiciones de la demanda.



individuo tanto mayores son sus ingresos laborakesaplicaciones muestran que estos
dos factores explican una parte muy pequefia dariacidn total en los ingresos lo que
resulta en sesgos en la tasa de retorno estimamkarazones para ello son variadas y
han llevado a ampliar el modelo basico para incuariables que mitiguen este
problema.

En el caso particular de América Latina, un estushsado en datos para 5 paises
(Carlson, 2001) encontr6 disparidades de génenmaieria de salarios entre personas
con el mismo nivel de educacion y que tales didpdas han aumentado entre los
trabajadores mas jovenes con un mismo nivel ddianga.

En un estudio para Brasil, Galrdo Carneiro & Hin[2901) encontraron que una buena
parte del diferencial de ingresos laborales emie dectores formal e informal es

asociado a la alta probabilidad de que una persabaje en el sector informal lo que

los llevé a concluir que, en América Latina, el péeo informal puede constituir una

categoria ocupacional deseable mas que una conserde segmentacion estructural o
desplazamiento ciclico. ElI mismo estudio muedti@aagdn positivo esperado para la
relacion educacién-ingreso laboral, tanto entrbajadores formales como informales,
aunque entre los primeros los efectos de educaubre ingresos laborales son mas
fuertes que entre los segundos.

La influencia que la educacién de una generaci@ncejsobre las actitudes y el
desempeio educacional de generaciones subsechensido sujeto de debate en la
literatura especializada por un largo tiempo. &emplo, Swift & Weisbrod (1965)
demuestran que el costo incurrido por los padres alaanzar un nivel educativo mas
alto es mas que pagado por el ingreso laboral@awditiobtenido por sus hijos. Estos
factores pueden ejercer impactos, favorables aadesibles, sobre el desempefio del
propio individuo a través de lo que se conoce ctanttansmision de habitos (Woittiez,
1991; Kubin & Aloys, 2000; Faria, 2001; Cavagn@o04; Bjorklund et. al., 2005).
Este mecanismo puede operar entre miembros de dspgamntre residentes de una
misma &rea geografica o entre areas geograficas;leso entre miembros de una
misma generacion (Lam & Schoeni 1994, AhenfelteZi®@amerman 1997, Agnharsson
& Carlin 2002, Blanden & Gregg 2004).

La calidad del sistema educativo es un factor quecta sobre la productividad y los
ingresos laborales de los individuos después dératan los efectos de afios de
escolaridad, experiencia laboral y otros factotdan(ishek, 2005). La medida de
calidad del sistema educativo comunmente usada Eeratura es el puntaje en algin
tipo de prueba estandarizada. Por ejemplo, unliespara los Estados Unidos encontré
que un incremento de 6.25 puntos en una pruebaatienméticas aplicada en 1980 a
graduados de secundaria se asocié a un diferacial salario por hora seis afios mas
tarde de $0.57 para hombres y de $0.39 para mujhesiane et al., 1995). Este
hallazgo sugiere que cuanto mejores son los rerdios educativos de una generacion
de graduados de secundaria tanto mayores songsesas laborales en el futuro.

Bowles et al. (2005) citan estudios segun los esualaracteristicas personales
aparentemente irrelevantes tales como estaturaidaloe apariencia fisica, o estado de
limpieza de la vivienda de residencia son predest@obustos de los ingresos laborales.
Por ejemplo, el estudio de Duncan & Dunifon (1968fontré que una diferencia de
una desviacion estandar en la medida de limpieZa deienda tiene un impacto sobre



los ingresos laborales mayor en 50% al de unaethiéés de una desviacion estandar en
afos de escolaridad.

Las decisiones de inversion en capital humano koseltado de la valoracion que los
individuos hacen de otros factores ademas de ¢wesns laborales. Haveman & Wolfe
(1984) han encontrado que los estimados de retaimeslucacion obtenidos a partir de
modelos estandar subestiman de manera sustaneialoelverdadero de tal inversion.
El nivel educativo de una persona impacta positer@m sobre su productividad, sus
condiciones laborales, su capacidad de generacapisl humano, el uso efectivo de
su tiempo libre, su productividad intrafamiliar,dalidad de sus hijos, sus decisiones de
consumo, y sus costos de busqueda de empleo. Aiveh agregado, mejoras en
educacion tienen el potencial de contribuir a redlos niveles de criminalidad, a
mejorar el grado de cohesién social, a mejoratalsas de ahorro, etc.

2.3 Educacion, Trabajo y Criminalidad

Estudios recientes basados en datos de corte érsabw de series temporales han
encontrado una correlacion negativa entre ingrédmsrales y criminalidad (Freeman
1996, Machin & Meghir 2000, Gould et al 2002), loegbajo el supuesto de que el
ingreso laboral mide el costo de oportunidad deritainalidad, es consistente con una
perspectiva de la misma desde la teoria del cdpitabno.

Lochner (2004) llama la atencién sobre el hecho ejuegreso laboral observado no
necesariamente constituye una buena medida destsscde oportunidad y del capital
humano de un individuo. En realidad, el ingredmtal representa una combinacion
del precio de las habilidades y aptitudes de uivithao, de su acervo de capital
humano y de la adquisicibn de nuevas competenciasl drabajo. Los ingresos
laborales observados son menores que los ingrabosales potenciales y por tanto,
cuando los individuos destinan parte de su tiempeletrabajo a la adquisicion de
nuevos conocimientos en lugar de destinarlo addymrcion, éstos subestiman el costo
de oportunidad de la criminalidad.

Estas diferencias en inversion no son observaldes geben ser tomadas en cuenta al
estudiar la relacidon entre ingresos laboralesmioalidad. La razon para ello es que en
los Estados Unidos y otros paises desarrolladosaleor parte de delitos son cometidos
por hombres jévenes. Los salarios por hora soilesgn para personas pertenecientes a
este grupo, pero las tasas de criminalidad son onutdis altas entre aquellos en el
cuartil inferior de ingresos comparados con lasue pares en el cuartil superior. El
argumento en Lochner (2004) es que los jévenesptasty mujeres, no son solo el
grupo para el cual la inversién en conocimienttmpilidades es mas importante, sino
gue también constituyen el grupo para el cual ngseisos laborales miden de manera
mas imprecisa el nivel de habilidad y el precio tisihpo. Si la inversion se asocia
positivamente con el nivel de capital humano, las@tidad ingreso-criminalidad
obtenida de datos de estudios de corte transvers#gra a subestimar la elasticidad de
la criminalidad con respecto al capital humano pbrefecto que diferencias no
observadas en habilidades tienen sobre las difeseabservadas en ingresos.

En general, la teoria predice una relacion negaitee educacion y criminalidad, en
particular para delitos contra la propiedad (Ehtlit973, 1975). Para delitos violentos,



la relacién entre estas variables es de una nemarahas difusa y es mediada por
factores de indole psicoldgica, cultural, sociakgpndmica que operan tanto a nivel
individual como colectivo (ver Gottfredson & Hirgsch990; Sampson & Laub, 1993;
Maguire et al. 1994, Felson, 2006 para explicagameninologicas).

A nivel individual, un nivel de escolaridad masoaincrementa los retornos de
ocupaciones legales y los costos de involucrarsegvidades ilegales. La comision de
un delito puede resultar en encarcelamiento y stocale este tiempo perdido se
incrementa con el nivel educativo de los individud&ejoras en los niveles de
educacion de los individuos pueden modificar sustaguy preferencias, en particular
aquellas relacionadas con la capacidad de ejentecantrol (Lochner & Moreti, 2004).

A nivel agregado, las tasas de criminalidad sedsaxciado a factores socioeconémicos
tales como pobreza (Huang et al. 2004), exclusamiak desigualdad de salarios e
ingresos (Chiu & Madden 1998, Burdett et al. 199@sempleo (Raphael & Winter-
Ebmer 2001), composicion demografica, cambio eitrak (Carcach, 2000a, 2000b,
2001), capital social (Carcach, 2002), eficaciaectva (Sampson et. al, 1997),
desventaja social acumulada (Weatherburn & Lin@120

Uno esperaria que a mayor nivel educativo tantoomeeria la propension de un
individuo a involucrarse en actividades ilegalesngyores sus ingresos laborales.
Cuanto mayores los ingresos laborales tanto mas sdtrian los costos de oportunidad
de la criminalidad. En el largo plazo, las mejoeasingresos laborales asociadas a
reducciones en las tasas de criminalidad resultagia mejoras en los niveles de
educacion de la poblacion. Desde la perspectiviagigictimas, directas e indirectas,
altas tasas de criminalidad violenta llevan a pislien ingresos laborales y en afios de
educacion a lo largo del ciclo de vida de una pexsp del ciclo de vida de quienes
constituyen su grupo familiar presente y futuro.

A nivel local, tasas de criminalidad altas resukanniveles igualmente altos de temor
al delito (Borooah & Carcach, 1997), lo que desdana una serie de efectos negativos.
Los individuos tienden a aislarse social y fisicataele su comunidad lo que hace que
se debiliten los mecanismos de control social midrque inhiben crimen y desorden.
Esto resulta en un deterioro en la vida organizetiyg capacidad de movilizacion de la
comunidad con un deterioro en las condiciones en@as locales. Una comunidad
social y economicamente debilitada atrae crimiaalidy delincuencia, y crea
condiciones para que sus residentes se involuereactevidades criminales. Algunos
residentes, principalmente los mas capaces y detdeéanejores recursos, tomaran la
decision de trasladarse a comunidades que ofreegor calidad de vida alterando la
composicién demogréfica de la localidad (Bursik &aSnick 1993, p. 58).

La relacion entre ingresos laborales, educaciomimimalidad es de una naturaleza
compleja y definitivamente dificil de identificarop la variedad de factores que
intervienen en la misma.

2.4 Estudios sobre Retornos de la Educaciéon en &lvador

A la fecha de este trabajo, solo se conoce deusliestespecificos sobre el tema de los
retornos de la educacion en El Salvador. Andef$880) encontré que en El Salvador,
los retornos de la educacion se encontraban eb%eyl19% y que estas tasas crecian
con el nivel educativo. Los hallazgos de este déstisugieren que las tasas de
escolaridad podrian no aproximar las mismas tasasetrno del entrenamiento en



mercados laborales donde los niveles de educaoidmaos o donde los trabajadores
analfabetas constituyen una parte importante gebiéacion econémicamente activa.

Psacharopoulos (1997) reporté tasas privadas oencetle 18.9% para educacion
basica, 14.5% para secundaria y 9.5% para educsgp@rior sugiriendo que a pesar de
que en El Salvador el nivel de capital humano égtivamente bajo, los retornos

privados son altos para todos los niveles de edutacEl mismo estudio encontrd

retornos sociales de 26.4%, 13.3% y 8% para cadadenlos 3 niveles educativos

respectivamente lo que indica que desde una pérgparcondmica mas amplia, es
rentable invertir en capital humano.

Un estudio mas reciente publicado por FUSADES (20020) y basado en datos de la
Encuesta de Hogares y Propdésitos Multiples de E&8@®ntré que en promedio en
relacion con un trabajador con ninguna educacibnngreso de un trabajador con
educacion entre primero y sexto grado fue 26% mayoe para un trabajador con
educaciéon entre sexto grado y bachillerato el smifee 68% mayor; y que el ingreso
de un trabajador con educacién superior fue 146%oma

3. Datos y Analisis Preliminar

Los datos usados para este estudio provinieroardeivo de la Encuesta de Hogares y
Propésitos Mudltiples (EHPM) producido por la Dirgot General de Estadistica y

Censos para la elaboracion del Mapa de PobrezhoRichivo contiene datos para los
262 municipios del pais y fue construido a pamidas datos de las EHPM conducidas
durante cada uno de los afios desde 2001 a 2004.

El archivo en mencién contiene datos sobre varsafplee corresponden a las secciones
de la EHPM, con excepcion de las secciones 5 yo8.dstimados del niumero total de
hogares y de personas fueron 1,442,781 y 6,203eEpkctivamente

Los datos sobre crimen correspondieron a tasagiménalidad por 1,000 habitantes
para el aflo 2003 segun municipio para los delieoshdmicidio, lesiones, robo, hurto y
violaciones. Estos datos fueron publicados enn@rine de Desarrollo Humano
(PNUD, 200x) y se consideraron apropiados puesodigio casi correspondié al punto
medio del periodo 2001-2004 de la EHPM usada caranté principal de datos para
este estudio.

3.1 La poblacion en edad de trabajar

Para los fines de este estudio, se definio la pablaen edad de trabajar (PET) como
aquellos individuos cuya edad se encontraba evdgrg3 y los 75 afios, ambas inclusive.
Esta definicion es consistente con la definicidernacionalmente aceptada para esta
variable y con la tendencia internacional a elimiaaedad oficial de retiro. El limite
superior coincidié con el valor de la esperanzavida al nacer en El Salvador. El
estimado del numero de personas en edad de trahsjade 3,887,114 quienes
representaron un 62.7% del total de personas dasen el archivo de la EHBM

2 Estimados basados en 78,255 hogares y 350,409 personas incluidas en las encuestas.
3 Estimado basado en 212,162 registros correspondientes a personas con edades entre 15y 75 afios.



Un total de 1,571,936 personas, equivalentes 802%le la poblacion, se encontraban
dentro del grupo definido como la poblacion en edcekstudiar el cual cubre el rango
de edades entre los 7 y los 17 4fios

La Tabla 1 presenta datos sobre la composiciom gelblacion en edad de trabajar de
segun varias caracteristicas.

Los datos contenidos en la Tabla 1 muestran qB&Taes mayoritariamente femenina.
Las mujeres representan 54.1% del total, porceqtagees ligeramente mas alto que el
porcentaje estimado de mujeres en la poblacionrge(?.3%).

El 63.7% de la PET tiene edades menores a los@s) dfa edad mediana es de 32 afios
y la edad promedio, de 35.7 afos.

El Area Metropolitana de San Salvador contribuye3lir6% de la PET. Cada una de
las regiones Occidental, Central 1 y Oriental ap@0% al total. La contribucién mas
baja, 9%, corresponde a la regién Central 2 (La @abhafias y San Vicente).

4 Estimado basado en 95,275 registros correspondientes a personas con edades entre 7 y 17 afios.
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Tabla 1. Poblacion en Edad de Trabajar (15-75 afios), SE€gifiacteristicas Varias, 2001-2004

NUmero Porcentaje
Personas 3887112 100.0
Sexo
Mujer 2102043 54.1
Hombre 1785069 45.9
Edad (Afos)
15-19 646861 16.6
20-24 602023 155
25-29 473949 12.2
30-34 392473 10.1
35-39 360833 9.3
40-44 311747 8.0
45-49 257369 6.6
50-54 232129 6.0
55-59 181051 4.7
60-64 168532 4.3
65-75 260145 6.7
Region de Residencia
Occidental 786729 20.2
Central 1 755295 194
Central 2 355039 9.1
Oriental 762558 19.6
AMSS 1227493 31.6
Area de Residencia
Urbana 2222417 57.2
Rural 1664697 42.8
Situacion Laboral
Solo estudia 800303 20.6
Solo estudia pero esta buscando trabajo 4929 0.1
Solo trabaja 2036823 52.4
Trabaja y estudia 106480 2.7
Solo esta buscando trabajo 94616 2.4
No trabaja no estudia y no esta buscando trabajo | 843961 21.7
Estado Civil
Soltero 1263550 325
Acompafiado 876715 22.6
Casado 1067750 27.5
Separado 481466 12.4
Divorciado 25476 0.7
Viudo 172111 4.4
No especificado 45 0.0
Educacién-Afos de Estudio Aprobados
Ninguno 649319 16.7
la3 613679 15.8
4a6 786971 20.2
7a9 760541 19.6
10a12 200081 5.1
12 o més 876521 22.5
Promedio para todos 6.63
Promedio para los que tienen al menos 1 afi¢ de
educacion 7.96

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacce la EHPM del Mapa de Pobreza.
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La mayoria, 57.2%, de personas en edad de trategmten en areas urbanas. Este
porcentaje es mayor que el 54.0% de residentesashzara la poblacion en general.

Personas casadas o acompafadas representan el &®.OFET. Personas solteras
contribuyen 32.5% al total. Divorciados y sepamdepresentan el 13.1% de esta
poblacion.

En promedio, el nivel de escolaridad de la PET, ideegor el nimero de grados de
estudio aprobados es de 6.63 afos. Al excluir Egug@lersonas sin escolaridad, el
promedio sube a 7.96 afios. Un 22.5% de la PET aulpsr grados de estudio
requeridos para acreditar el nivel educativo dehBlarato.

Un 55.1% del total de personas en edad de trabegarespondiente a 2,143,303
personas, dijo haber trabajado por un salario orenegocio propio durante la semana
previa a la encuesta. Un 5.9%, correspondiendo,249%ersonas en la PET estaban
desempleadas, es decir, ellas estaban buscadocerepieinerado o haber tratado de
establecer un negocio durante la semana previarclesta

3.2 La informalidad de la economia salvadorefa

Tradicionalmente, los retornos de la educacionaednalizado dentro del marco del
mercado laboral formal, entendiendo como tal agiesitro del cual los ingresos
laborales son determinados en funcién de aptitydesiocimientos requeridos para el
desempenio de tareas especificas. En muchas eeanemdesarrollo, especialmente en
América Latina, los sectores informales estan eretd de maneras que retan el punto
de vista de que trabajar en el sector informalnesalternativa al desempleo o que éste
es un sintoma de segmentacion en el mercado labBraEl Salvador, la participacion
del sector informal en el empleo urbano total lexido de 44.4% en 1999 a 50.6% en
2005. En 2005, el porcentaje de personas empleadasd sector informal crecidé en
5.8% relativo a 2004, duplicando el crecimientoestsado en el afio 2000 relativo a
199¢. Independientemente de las causas, los estintltes EHPM parecieran estar
en linea con la hipdtesis de que para muchos, pleenen el sector informal se esta
convirtiendo en una categoria ocupacional desd@d&do Carneiro & Hinley, 2001).
En este estudio se considera el empleo en el sedtmmal como una categoria
ocupacional separada.

La definicion de empleo informal considera solaraeat los empleados que son
residentes de areas urbanas, lo que reduce lacppblabjeto de estudio a la PET
empleada residente en &reas urbanas. El estinghdantafio de esta poblacion fue de
1,257,496 personas

5 Estimados basados en 111,645 y 4,654 registros correspondientes a personas que respondieron la opcién 1 a las
preguntas R403 y R406 respectivamente.

6 Estas cifras son el resultado de elaboracidn propia a partir de los datos sobre la variable SEGM en la EHPM para
los afios 1999 a 2005.

" Basado en 54,128 registros correspondientes a PET residente en &reas urbanas.
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3.3 Educacion e ingresos laborales en la PET urbana

3.3.1 Categoria ocupacional, educacién e ingresedobrales

La Tabla 2 muestra la distribucién de la PET urbgona estaba empleada segun
categoria ocupacional, grados promedio de estupliobados e ingresos laborales
promedio.

Los datos en dicha Tabla muestran que personasadad en el sector formal poseen
en promedio, niveles de escolaridad mas altos gusopas empleadas en el sector
informal. En promedio, una persona laborando eseefor formal como patrono posee
un nivel educativo equivalente a 1.7 veces el depatnono en el sector informal.
Trabajadores formales por cuenta propia registranivel de escolaridad que excede
2.2 veces el de trabajadores por cuenta propid sector informal. Asalariados en el
sector formal registran un nivel de escolaridad gsi€l.5 veces mayor que el de los
asalariados informales.  Finalmente, trabajadoresndles en otras categorias
ocupacionalésposeen niveles educativos equivalentes a 1.4 Vese® sus pares en el
sector informal.

Notese que la categoria ocupacional con el nivetad/o mas bajo en el sector formal
tiene un nivel educativo promedio mas alto queeeladcategoria con el mas alto nivel
educativo en el sector informal.

Llama la atencidon que en el sector formal, las gr&xs empleadas como patronos o
trabajadores por cuenta propia tienden a registvales educativos mas altos que los
asalariados, y éstos a su vez, tienen mas aficcdedad que los empleados en otras
categorias ocupacionales. Por otra parte, enc&rs@formal, el nivel de escolaridad
mas bajo se observa para los trabajadores poracpeoytia (ver Figura 1).

Tabla 2: Poblaciéon Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Categoria Ocupacional, 2001-2004

Personas Promedio| Promedio Ingresos Laborales
Grados de (Délares)

Estudio por

NUmero % Aprobados | Anual Mensual | Hora
Sector Formal - Patrono 19411 1.5 12.93( 15045.31| 1253.78 6.19
Sector Formal-Cuenta Propla 14388 1.1 12.68| 5387.88| 448.99 2.68
Sector Formal - Asalariado 588805 46.8 10.81| 1785.03 148.75 0.82
Sector Formal - Otro 4564 0.4 9.13| 1698.98| 141.58 0.88
Sector Informal- Patrono 433Q7 3.4 7.75| 10146.26 845.52 4.46

Sector Informal - Cuenta

Propia 316229 25.1 5.81| 3872.81| 322.73 2.00
Sector Informal - Asalariadg 152330 12.1 7.27| 1078.93 89.91 0.55
Sector Informal - Otro 1184211 9.4 6.67 682.55 56.88 0.36
Total 1257496 100.0 8.68| 2654.25| 221.19 1.27

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.

8 Cooperativista, aprendiz, servicio doméstico y otros.
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Figura 1. Poblacién Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados por Categoria Ocupal¢iaf01-2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.

Los ingresos laborales mensuales muestran unanegiademilar a la observada para los
grados de estudio aprobados. Entre los patrontrabpjadores por cuenta propia,
aquellos en el sector formal registran ingresoserkbs promedio que equivalen a 1.4
veces los del sector informal. Entre los asalasados del sector formal registran
ingresos laborales que son 1.6 veces mayores geé s&ctor informal. Finalmente,

para otras categorias ocupacionales, los ingresbssattor formal son 2.5 veces
mayores que los del sector informal (ver Figura 2).

Figura 2: Poblacién Urbana Empleada (15-75 afios)
Ingreso Laboral Promedio Mensual en Délares poedtata Ocupacional, 2001-2004
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Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliscce la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.
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Los datos de la Figura 3 sugieren la existencianderelacion positiva entre el nivel de
escolaridad y los ingresos laborales, independieetée de la categoria ocupacional y

sector del mercado laboral.
Figura 3: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral Ritmmdensual en Dolares
Segun Categoria Ocupacional, 2001-2004
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Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacce la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.

Esta relacion parece ser mas fuerte para las céegocupacionales de patrono y
trabajador por cuenta propia que en el caso deasatariados. En el caso de los
patronos, tanto formales como informales, la rélagarece no seguir el patron lineal
observado para las categorias ocupacionales restariintre los patronos del sector
formal, el salario promedio disminuye para el nidel escolaridad correspondiente a
Bachillerato (10 a 12 grados aprobados) en tante para los informales, esta
disminucién se observa para el nivel de Educacisida (7 a 9 grados aprobados).

3.3.2 Edad, sexo, educacién e ingresos laborales

Ambos, nivel de escolaridad e ingreso laboral pgedemuestran un patron de U
invertida. Para los hombres, el ingreso laborainm@dio alcanza un maximo para
edades comprendidas entre los 55 y los 59 afiosardn tjue el nivel educativo
promedio mas alto se registra para edades compesnéintre los 30 y los 34 afos.
Para las mujeres, el ingreso laboral promedio riéssa registra para edades entre los
50 y los 54 afios, y para el nivel educativo, paades comprendidas entre los 25 y los
30 afos (ver Figura 4).

El ingreso laboral promedio de los hombres es iagjae el de las mujeres a lo largo
del ciclo de vida. Este no es el caso para nidecativo. Los datos de la Figura 4
muestran que hasta edades menores a los 30 asigsujlares registran escolaridades
promedio mas altas que los hombres, un patron guevserte a partir de los 30 afios
cuando los hombres registran un niumero promedgrattos de estudio aprobados que
las mujeres. Los datos indican que el nivel delagdad promedio de las mujeres
decrece mas rgpidamente con edad que para los é®iwer Figura 4).
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Figura 4: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral Rtmmensual en Ddlares
Segun Edad, 2001-2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.

Los perfiles escolaridad-edad e ingreso laborattedaarian al considerar categoria
ocupacional y sector. Los datos de la Figura 5stnae los perfiles segun estas
variables.

Entre los empleados urbanos del sector formal gedemecen a la categoria
ocupacional de patrono, el nivel educativo promeddanza su valor mas alto para el
grupo de edad 50-54 afios. El ingreso laboral atartexsta los 40-44 afios y a partir de
este grupo de edad muestra una tendencia a desaeradmanera fluctuante con la
edad. Entre los patronos en el sector informaigreso laboral promedio aumenta con
edad y alcanza su maximo para edades entre losl&8 59 afios. Los datos en el
primer panel de la Figura 5 sugieren una relacé&gativa entre ingreso laboral y grados
de estudio aprobados para el grupo de patronosiafes.

El panel inferior derecho de la Figura 5 muestrtbgigara trabajadores por cuenta
propia. En el sector formal, el nivel educativerpedio alcanza su maximo para
edades entre los 25 y los 29 afios y tiende a manstenestable hasta edades
comprendidas entre los 55 y los 59 afios a partiagieuales el valor de esta variable
disminuye con edad. El ingreso laboral promedian@s alto para trabajadores por
cuenta propia formales en el grupo de edad 30-85 wniparece mantenerse estable para
todos los demas grupos erarios. En el sectornrdhrel maximo para el nimero medio
de grados de estudio aprobados alcanza su maxiraepgrupo de 20-24 afios a partir
del cual decrece de una manera sostenida a medaacgdad aumenta. El ingreso
laboral promedio tiende a ser de un valor simiiapodos los grupos de edad.
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Figura 5: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral Rtmmdensual en Dolares
Por Categoria Ocupacional y Sector segun Edad-2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004.

Los asalariados, formales e informales tienen lpsrfie ingreso laboral-edad que son
similares. El ingreso laboral muestra una tendenuiy débil a crecer con edad pero
guarda una relacion inversa con nivel educativantd para asalariados formales como
informales, el nivel educativo alcanza un maximmpadades en el grupo 20-24 afios a
partir del cual decrece.

Llama la atencion que el ritmo de la caida con extadl nivel educativo promedio de
los asalariados informales sea mas pronunciade@iue los asalariados formales. Un
comportamiento similar se observa para los patrgndss trabajadores por cuenta
propia. El Unico grupo, por cierto muy heterogérmmoa el cual se observa un patrén
similar en la relacidén ecuacion con edad es eliides @categorias ocupacionales.

3.3.3 Efectos generacionales

Los resultados previos podrian estar contaminados gfectos generacionales
resultantes de una variedad de factores, en plartiaatitudes hacia la educacion y el
trabajo. Estos factores pueden variar con las icimms econdémicas y sociales
prevalecientes en un momento histérico determimasiouales inciden en la insercion y
desempeio de los individuos en el mercado laborah yas percepciones de tales
individuos sobre el valor econdmico de la educaci@&demas de impactar sobre el
desempenio laboral y educativo a lo largo de |la dé un individuo particular, estos
factores tienen el potencial de ejercer impactagoribles o desfavorables, sobre el
desempefio del propio individuo a través de lo queamoce como la transmision de
habitos (Woittiez, 1991; Kubin & Aloys, 2000; FarD01; Cavagnoli, 2004; Bjorklund
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et. al., 2005). Este mecanismo puede operar enér@bnos de hogares, entre residentes
de una misma area geografica o entre areas gexagaé incluso entre miembros de
una misma generacion.

Los datos de la EHPM no permiten identificar de oranera directa efectos del tipo
referido pero si permiten hacerlo indirectamenteasés de una variable relacionada
con la cohorte de nacimiento. El archivo de la RE¥ana empleada que ha sido usado
en este estudio contiene registros para indivichaewsdos entre los aflos 1926 y 1989.
La distribucion de esta poblacion segun cohortaat@miento, sexo y edad se muestra
en la Tabla 3.

Tabla 3: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Cohorte de Nacimiento y Edad, 2001-2004

Cohorte Grupo de Femenino Masculino Total
(Afio de Edad Promedio | Promedio| Promedio | Promedio| Promedio | Promedio
Nacimiento) | (Afios) Grados de| Ingreso | Grados de| Ingreso | Grados de| Ingreso
Estudio Laboral Estudio Laboral Estudio Laboral
Aprobados| Mensual | Aprobados| Mensual | Aprobados| Mensual
(Dolares) (Dolares) (Dolares)
1921-1930 65 y mas 2.0 145.46 3.0 124.03 2.6 132.90
1931-1940 60-64 35 278.02 4.3 179.15 3.9 220.01
65 y mas 2.4 229.58 3.1 169.85 2.8 194.31
1941-1950 50-54 5.0 233.38 6.3 299.20 5.7 269.66
55-59 4.2 250.91 57 500.22 5.1 390.33
60-64 3.5 282.75 4.8 289.1( 4.3 286.55
1951-1960 40-44 7.3 219.65 8.2 270.11 7.8 244.94
45-49 6.4 256.57 7.6 383.61 7.0 323.13
50-54 5.2 379.36 6.8 283.66 6.1 327.27
1961-1970 30-34 9.1 174.37 9.1 175.09 9.1 174.75
35-39 8.3 249.28 8.5 252.58 8.4 250.95
40-44 7.5 272.07 8.2 321.26 7.9 296.83
1971-1980 20-24 9.5 102.53 9.1 129.70 9.3 118.23
25-29 9.6 145.97 9.1 180.78 9.4 164.43
30-34 9.1 229.35 8.7 239.04 8.9 234.26
1981-1990 15-19 7.3 82.45 6.9 83.23 7.0 82.94
20-24 9.2 138.19 8.4 232.28 8.7 192.04

Fuente Elaboracion propia a partir de los datos del iscche la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

El examen de los datos en la Tabla 3 indica quevel wle cohorte, la relacién
educacién-ingresos laborales parece no comportiesepre de la manera esperada.
Esto sugiere que los efectos generacionales auessg ha hecho referencia en los
parrafos anteriores podrian haber impactado sobreetornos de la educacion.

La Figura 6a muestra que para miembros de la PEBanarempleada nacidos antes de
1971, las mujeres consistentemente registraron imero promedio de grados de
estudio aprobados menor que los hombres. Estaneiadse revirtio para las personas
nacidas a partir de 1971 entre quienes las mujegistraron niveles promedio de
escolaridad mayores que los hombres.

El que las mujeres nacidas a partir de 1971 segor educadas que sus pares hombres
no se ha traducido en tendencias similares emigresos laborales. Con muy pocas
excepciones, las mujeres de todas las cohortesdugstrado ingresos laborales mas
bajos que los hombres (ver Figura 6b).

Al enfocar la atencion en las cohortes, es intetesabservar que la relacion educacion-
ingresos laborales no siempre exhibe el patrornradpe Las cohortes correspondientes
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a personas nacidas a partir de 1971 son las Uparaslas cuales se observa que en
promedio, un nivel de educacion mas alto se asoirigresos laborales mas altos. Para
personas pertenecientes a cohortes nacidas antd®7de la relacion educacién-
ingresos no parece seguir el patrén esperado.

Figura 6: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Cohorte de Nacimiento y Edad, 2001-2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos del iscche la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.
La influencia que la educacién de una generaci@ncejsobre las actitudes y el
desempeiio educacional de generaciones subsechentedo sujeto de debate en la
literatura especializada por un largo tiempo. Ildesos en la Tabla 4 y Figura 7
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muestran los grados de estudio aprobados y lossogrlaborales mensuales promedio
para los miembros de la PET urbana empleada qummgefes de hogar (conyuges,
hijos, yernos, nueras, etc.) segun los grados teliesaprobados por los jefes de sus
hogares.

Tabla 4: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios), Persprabdlo Son Jefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y,26a01-2004

Grados de Estudio Aprobados| Grados de Estudio Aprobadgs Ingreso Laboral Mensubl
por el Jefe del Hogar Mujeres| Hombres| Total | Mujeres| Hombres| Total
Ninguno 5.9 6.5 6.2 300.1¢  246.68  274.78
1 a 3 (Primer Ciclo Béasica) 6.9 8.4 7.5 368.p0 B@32] 352.70

4 a 6 (Segundo Ciclo Basica) 8.2 9.3 8.4 417|01 .09 379.16

7 a9 (Tercer Ciclo Basica) 8.3 9.8 8.8 47761 3B413437.75
10 a 12 (Bachillerato) 10.6 11.0 10.7 410.02  41096110.26
13 0 mas (Superior) 12.8 13.8 13.0 52237 1084.3538.12

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacce la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

Los datos muestran la tendencia esperada. A mayel educativo del jefe de hogar tanto

mayor el nimero promedio de grados de estudio aposbpor los otros miembros del hogar.
Los ingresos laborales siguen un patrén similar excepcion del equivalente a Bachillerato.

Notese que la disparidad entre los grados de esajaliobados y los ingresos laborales se
mantiene para los distintos niveles educativo$afieldel hogar (ver Figura 7).
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Figura 7: Poblacién Urbana Empleada (15-75 afos), Perspradlo Son Jefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y, 604 -2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos del iscche la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

3.3.4 Familia, educacion e ingresos laborales

La familia ejerce un efecto importante sobre ekbdg®eiio educativo de sus miembros y
en consecuencia sobre su desempefio en el merdemtallaEl canal a través del cual
estos efectos se materializan es complejo y paahiinarse en las decisiones de
formacion de grupos familiares. La idea de queitabviduos tienden a optimizar
alguna forma de apareamiento cuando deciden foumeifamilia se puede explorar al
examinar los patrones de educacion e ingresossdedloyuges. Los datos de la Tabla
5, también mostrados en la Figura 8, muestran gugeaeral existe una correlacion
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positiva entre el nivel educativo y los ingresodageconyuges. Jefes de hogar del sexo
femenino, donde el cOnyuge esta presente, tiendeagstrar ingresos laborales
promedio mas bajos que sus cbényuges para todosiveses educativos excepto
bachillerato.

Tabla 5: Poblacién Urbana Empleada (15-75 afos), Conydgeefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y,26a01-2004

Grados de Estudio Aprobados| Grados de Estudio Aprobadgs Ingreso Laboral Mensubl
por el Jefe del Hogar Mujeres| Hombres| Total | Mujeres| Hombres| Total
Ninguno 2.7 4.7 3.2 391.6( 410.9 396.89
1 a 3 (Primer Ciclo Béasica) 3.9 4.7 4.0 503.p2 398. 485.81

4 a 6 (Segundo Ciclo Basica) 6.0 5.7 5.4 537{68 .644% 528.47

7 a9 (Tercer Ciclo Basica) 7.6 8.3 7.6 480.67 427.6474.85
10 a 12 (Bachillerato) 10.2 10.5 10.2 474.80 619(2481.66
13 0 mas (Superior) 13.4 14.1 13.1 599.p3 590.3 .7998

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacce la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.
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Figura 8: Poblacién Urbana Empleada (15-75 afos), Conydgeefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y, 604 -2004
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Fuente Elaboracion propia a partir de los datos del iscche la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

Uno de los beneficios econdmicos de la educaciola esejora en la calidad de los

hijos. De una manera muy cruda, uno podria exanasg aspecto comparando los
afios de escolaridad y los ingresos laborales daijos con los de sus padres. Estos
datos se muestran en la Tabla 6 y Figura 9.
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Tabla 6: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios), HijogasHe Jefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral

Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y,$801-2004

Grados de Estudio Aprobados| Grados de Estudio Aprobadgs Ingreso Laboral MensuIaI
por el Jefe del Hogar Mujeres| Hombres| Total | Mujeres| Hombres| Total
Ninguno 7.4 6.7 7.0 269.72 235.0 252.18
1 a 3 (Primer Ciclo Basica) 9.3 8.7 9.0 287.p5 867 327.85

4 a 6 (Segundo Ciclo Basica) 11.2 10.1 10)7 299.4813.6 306.57

7 a9 (Tercer Ciclo Basica) 12.3 11.1 11.6 630{22 1.87| 471.73
10 a 12 (Bachillerato) 13.5 12.4 13.0 334.p7 382/9357.91
13 0 mas (Superior) 14.8 14.5 14.¢ 40074 1707.2 5945

Fuente Elaboracion propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

Estos datos muestran una relacion positiva entnesel educativo promedio del jefe de
hogar y el nivel educativo promedio de sus hijdsjas. Es interesante notar que en
promedio, el nivel educativo de los hijos e hijas j@fes de hogar mujeres son
ligeramente mas altos que los de los hijos e himgefes de hogar hombres. La
relacion entre los ingresos laborales de los j@éeBogar con los de sus hijos o hijas es
menos obvia aunque sugiere que cuanto mas eduogdéewe hogar tanto mas alto el
ingreso laboral promedio de los hijos.
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Figura 9: Poblacién Urbana Empleada (15-75 afios), Hijog§asHle Jefes de Hogar
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grados Aprobados por el Jefe del Hogar y, 604 -2004
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2004.
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3.4 Criminalidad, educacion e ingresos laborales
Los municipios fueron clasificados en 5 grupos segjvalor de la tasa de criminalidad
obtenida a partir de la suma de incidentes para gad de los delitos para los cuales se

conto con datds Las tasas de criminalidad corresponden a inciderstgistrados por la
Policia Nacional Civil durante el afio 2003. Logodaen la Tabla 7 muestran las
estadisticas para cada uno de los delitos incl@dda tasa de violencia.

Tabla 7: Delitos Registrados por la Policia, 2003
Tasa por 1,000 Residentes

Minimo | Maximo | Media | Desviacion| Primer | Segundo| Tercer | Cuarto

Estandar | Quintil | Quintil | Quintil | Quintil
Homicidio 0.00 3.92 0.25 0.35 0.00 0.15 0.2t 0.39
Lesiones 0.00 3.96 0.75 0.61 0.2¢ 0.47 0.16 1.14
Robo 0.00 2.41 0.46 0.41 0.12 0.29 0.4 0.75
Hurto 0.00 7.31 1.33 1.14 0.46) 0.87, 1.3 1.93
Violacién 0.00 2.64 0.20 0.27 0.00] 0.10 0.2p 0.33
Total 0.00 13.21 2.89 2.02 1.32 2.12 2.8p 4.20

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos sobraerd de incidentes registrados por la
Policia

segln municipio, Afio 2003.
La tasa de criminalidad total por municipio varidre un minimo de 0.0 y un maximo
de 13.21 incidentes por 1,000 residentes. La psaedio fue de 2.89 y una
desviacion estandar de 2.02 por 1,000 resideni#s20% de los 262 municipios del
pais registrd tasas de criminalidad que fueron mesno iguales que 1.32 incidentes por
1,000 habitantes y 52 del total de municipios tegitasas superiores a 4.20 incidentes
por 1,000 habitantes. Para el 80% de los mungilaie tasas de criminalidad violenta
fueron relativamente bajas. Es importante tenesente que en municipios con
poblaciones pequefas, las tasas de criminalidadakamente sensibles a cambios
pequefios en el numero de incidentes. La tasaimiéatidad total mas alta de 13.21
por 1,000 habitantes, basada en 10 incidentesespmndio al municipio de Cinquera
cuya poblacion fue solo de 757 habitantes. Par drte, la tasa para el municipio de
San Salvador que registré el nUmero mas grandeentgs durante el afio 2003, un total
de 3,106 crimenes, fue de 6.24 por 1,000.

Una estrategia para resolver este problema esiexi#l analisis las personas que
residen en municipios con poblaciones menores Qu#Q habitantes. Esto reduce la
PET urbana con valores validos para el ingresarélem 24.3%. Los datos de la Tabla
7 y de la Figura 10 muestran los afios de escothpdamedio e ingresos laborales
promedio segun el grado de violencia en el murodia residencia durante el afio 2003.

9 Homicidio, lesiones, robo, hurto y violaciones.
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Figura 10: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios) , 200%-200
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grado de Violencia en el Municipio de Residean 2003
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Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliace la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004, y
datos sobre nimero de incidentes registrados pgollaia segiin municipio, Afio 2003.
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Tabla 7: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios)
Municipios con mas de 10,000 Habitantes, 2001-2004
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grado de Violencia en el Municipio de Residean 2003

Clasificacion del Municipio de | Grados de Estudio Aprobadgs Ingreso Laboral Mensul
Residencia segun la Tasa de

Violencia Mujeres| Hombres| Total [ Mujeres| Hombres| Total
Muy Baja 7.1 8.2 7.2 563.14 593.3y 578.70
Baja 7.4 8.3 7.6 424.4] 519.55  475.73
Media 8.2 8.4 8.6 422.1( 520.28  473.43
Alta 7.7 8.3 8.1 471.44 694.89 586.82
Muy Alta 8.0 8.2 8.4 476.59 659.11 566.73

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004, y
datos sobre nimero de incidentes registrados pollaia segiin municipio, Afio 2003.

Estos datos sugieren una relacion en forma de éfida entre nivel de criminalidad y
afios de estudio aprobados, particularmente erdrenigeres, y en forma de J entre
criminalidad e ingresos laborales.

Los datos de la Tabla 7 indican que la relaciomeestiucacion, ingresos laborales y la
tasa local de criminalidad puede ser débil. La thscriminalidad usada en este estudio
se puede considerar como una medida del gradoptesie}don a la violencia entre los
residentes de un municipio. En ningin momentooskia considerar como una medida
del riesgo que un individuo enfrenta al tratar deneter un acto de naturaleza delictiva
en vista de que tanto el numero de delincuentégaatomo el numero total de delitos
cometidos son desconocidos. Homicidio es quizasieb delito para el cual el nUmero
de incidentes reportados por la policia es bastarii®imo al nimero de incidentes
realmente ocurridos.

Un enfoque alternativo es analizar la incidenciacdeninalidad usando Cocientes de
Posiciéon de Crimen (LQC) los cuales miden la cotreeidon de un delito en areas
geogréficas especificas (Carcach & Muscat, 200E). LQC de homicidio en un

municipio se calcula como el cociente de la pgdécion o "share" que el delito de
homicidio tiene en el total de delitos violentogistrados por la policia dentro del
municipio sobre la participacion de homicidio eriatal de delitos violentos registrados
dentro de un area geogréfica estandar que cordlenanicipio tal como departamento.
A diferencia de las tasas de criminalidad, el délale los cocientes de posicién no
requiere datos sobre el tamafio de una poblacionesig al riesgo. ElI LQC toma un
valor de 1 para un municipio cuya incidencia rekatde homicidio es igual que la
incidencia relativa en el departamento. Un LQC onaynenor) que 1 indica una
concentracién alta de homicidio en el municipiol T®C es interpretable como
evidencia de actividad delictiva violenta relativente alta dentro del municipio y de
gue en esa localidad, existen individuos que asigma valor econémico alto a la
comision de actos criminales. Esto requiere asqgomrla mayoria de homicidios que
ocurridos en un municipio son cometidos por persajee residen en el municipio.
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Tabla 8: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios), 2001-2004
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grado de Concentracion de Homicidios en elidipio de Residencia en 2003

Clasificacion del Municipio de | Grados de Estudio Aprobadgs Ingreso Laboral Mensupl
Residencia segun el LQC para

Homicidio Mujeres| Hombres| Total | Mujeres| Hombres| Total
Muy Baja 8.0 8.1 8.1 438.09 620.04 532.47
Baja 8.0 8.3 8.4 435.71 518.48 478.81
Media 7.1 8.2 7.4 460.47 657.39  562.19
Alta 7.5 8.4 7.8 430.87  521.07 478.78
Muy Alta 6.9 8.3 7.1 485.05 483.14 484.06

Fuente Elaboracion propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004, y
datos sobre numero de incidentes registrados fRullaia segiin municipio, Afio 2003.

Los datos de la Tabla 8 y de la Figura 11 muedtsiafios de escolaridad promedio e
ingresos laborales promedio segun el grado de otnacgn de homicidios en el
municipio durante el afio 2003. Estos datos sugienea relacion entre crimen,
educacioén e ingresos que es menos difusa que dataldva partir de las tasas por 1,000
habitantes. En primer lugar, la Figura 11 muegtra al aumentar la concentracién de
homicidio en un municipio se registra una disminoan los afios de estudio aprobados
por las mujeres. La concentracion geografica de fsma de violencia parece no
afectar la escolaridad de los hombres.
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Figura 10: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios) , 200%-200
Grados de Estudio Aprobados e Ingreso Laboral
Segun Grado de Concentracion de Homicidios en elidipio de Residencia en 2003
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Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004, y
datos sobre numero de incidentes registrados fRullaia segiin municipio, Afio 2003.

La Figura 11 también muestra que cuanto mayor abayrde concentraciéon de
homicidio en un municipio tanto menor tiende aedangreso laboral de sus residentes.
Este patron se advierte tanto para hombres comeresuniembros de la PET urbana.
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4. Un Modelo Econométrico del Retorno de la Educa@n en
El Salvador

Los datos examinados anteriormente fueron usados @specificar y estimar un
modelo econométrico de la ecuacion de Mincer. @delo tomo en cuenta los distintos
factores que inciden en la relacion entre educaeidngresos laborales segun se ha
discutido en la seccidon previa, incluyendo la madite criminalidad violenta. El
ejercicio economeétrico tuvo como objetivo princigatimar los rendimientos internos
de la educacion y tratar de identificar el impas¢da violencia sobre los retornos de la
educacion.

Los datos usados para el ajuste del modelo inadaysolamente aquellos miembros de
la PET urbana empleada para quienes se pudo obseivangresos laborales. Este
grupo totalizé 23,684 personas y representd eRP431€ los registros correspondientes a
personas con edades entre 15 y 75 afios, residemt@seas urbanas, que estaban
trabajando. En principio, deberia ser posible mdrtein estimado del ingreso laboral

para todos los individuos que reportaron estarajeattlo con excepcion de aquellos
clasificados como trabajadores familiares no remadws. Estos uUltimos representan
un 6.3% de la PET urbana empleada. EIl archivdausamo fuente de datos para este
estudio no contenia valores para una o0 mas dealébles requeridas para el célculo
del ingreso laboral en 27,057 registros excluyeho® registros de trabajadores

familiares no remunerados. Esto muestra una dgriasles debilidades de la EHPM

como fuente de datos para estudios sobre ingrabosales.

El modelo econométrico cuyos resultados se disatemtinuacion parte del supuesto
gue los 23,684 registros con ingresos laboralegrehdos constituyen una muestra
aleatoria de la PET urbana empleada total de 54&nas. Los datos de la Tabla A
en el Anexo 1 sugieren que dicho supuesto es rhlor@ que ambos grupos de

personas, las que tienen ingreso laboral obseryadpellas para quienes esta variable
no se pudo estimar, son similares en términos sletlas variables que se incluyen en
el modelo.

4.1 La ecuacion de ingresos laborales

4.1.1 Variables

Para guardar consistencia con la mayoria de estsdiare los retornos de la educacion,
el modelo econométrico se estimo usando el métedmidimos cuadrados ordinarios.
Como ya se ha mencionado, el modelo ajustado pumee a la ecuacion de Mincer
dentro del marco de las diferencias compensatorias.

La variable dependiente fue el logaritmo naturdl idgreso laboral. Esto permite
capturar la falta de linealidad en la relacion enirgresos laborales y sus factores
asociados. Las variables independientes de tippncm fueron definidas en niveles de
manera que sus coeficientes se interpretan combicgarcentual en el ingreso laboral
ante cambios de una unidad en cualquiera de dicdr@ables. EI modelo incorpora
variables "Dummy" para caracteristicas medidassealas nominales (Ej. sexo, sector
del mercado, etc.) u ordinales (Ej. afios de eddaldy. En estos casos, el coeficiente se
interpreta como el cambio porcentual en el ingrédmral cuando un individuo
pertenece a un cierto grupo o alcanza un ciertal para una variable.

El efecto de los afios de escolaridad sobre logsogrlaborales se capturd por medio de
variables indicadoras que se definieron para gooreger con los niveles del sistema
educativo formal salvadorefio: Educacion primaria a(16 afios de escolaridad),
educacion basica (7 a 9 afos de escolaridad), e@dacanedia (10 a 12 afios de
escolaridad), y educacion superior (mas de 12 d@osscolaridad). Esta definicion
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implica que la categoria de referencia correspoadena persona con 0 afios de
escolaridad. La literatura predice signos posstiyovalores incrementales para los
coeficientes de las variables asociadas al nivetad/o.

Consistente con Mincer (1974), el modelo incluyéadkdcomo una medida de
experiencia laboral. Se incluy6 un término cuadcdpara edad con el fin de capturar el
patrén concavo debido al efecto del ciclo de violare los ingresos. Se espera un signo
positivo para edad y un signo negativo para la efladadrado.

Otras variables incluidas en el modelo se discateontinuacion:

» Genero. Se defini6 una variable "Dummy" que tomdvabr 1 cuando la
persona fue hombre y el valor 0 cuando la persoaanfujer. Se espera que
esta variable muestre un signo positivo consistente la hipétesis de una
brecha de género en los ingresos laborales (Cagf62).

» Factores familiares: Se espera que la inclusiovagi@bles relacionadas con la
familia reduzcan el sesgo positivo que estad present los estimados de
retornos de la educacion obtenidos de la ecuacitndviana convencional.
Sin embargo, es posible que aun después de conpmiaestas variables se
obtengan tasas de retorno de una magnitud simildasadel modelo
convencional lo que sugeriria la presencia de estefcompensador entre el
sesgo positivo debido a omisién de variables yesgs negativo debido a
errores de medicion en el nivel de escolaridad ¢ABtiter & Zimmerman,
1997).

o Ingresos familiares netos de los ingresos laboddels persona: Existe
evidencia de una relacion causal positiva entreesus familiares y
nivel educativo lo que llevaria a esperar ingrdst®rales mas altos
(Agnarsson & Carlin 2002, Blanden & Gregg 2004).

o Educacion del jefe del hogar: Esta variable interdpturar efectos
intergeneracionales. La hip6tesis es que cuanto altéssea el nivel
educativo del jefe de hogar tanto mas alto senéalelr asignado a la
educacion por los otros miembros, en especial hgokijas, y en
consecuencia mayores seran sus ingresos labofaléfs & Weisbrod,
1965).

= Categoria ocupacional: Nuestros analisis prelinemanuestran que los ingresos
laborales varian segin segmento del mercado yarédegcupacional. A pesar
de registrar niveles educativos mas bajos, persquastrabajan en el sector
informal como patronos o trabajadores por cuentpigrregistran ingresos
mayores o0 comparables a los de los trabajadoresedtr formal (ver Figuras
1y 2). Este patron podria estar en linea corétiazgos de Galrdo Carneiro.
& Hinley (2001) de acuerdo a quienes la informadidparece haberse
convertido en una categoria ocupacional deseable.

Finalmente, el modelo econométrico incluye el iadie concentracién de homicidios
(LQC) como una medida del nivel de criminalidade¢municipio de residencia de la
persona. Se espera que cuanto mayor sea el eathchb indice tanto menor seran los
ingresos laborales del individuo.

La Tabla 9 muestra las estadisticas descriptiviaslpa variables incluidas en el modelo
economeétrico de retornos de la educacion en EeSatv
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Tabla 9: Poblacion Urbana Empleada con Salarios Observd@es5 afios), 2001-2004
Estadisticas Descriptivas para las Variables ldakien el Modelo (N = 23,684)

Variable Media | Desviacion
Estandar
Ingreso laboral por hora (Délares) 2.p8 10.62
Grados de estudio aprobado 7175 5.01
Edad (Afios) 37.11 13.35
Hombre 0.52 0.50
Jefe de hogar 0.4f 0.50
Cényuge jefe de hogar 0.30 0.40
Hijo(a) jefe de hogar 0.28 0.42
Trabaja en sector formal 0.44 0.50
Patrono 0.04 0.20
Trabajador por cuenta propia 0.80 0.46
Asalariado 0.60 0.49
Hasta 6 grados de estudio aprobados D.34  0.47
De 7 a 9 grados de estudio aprobados D.19  0.39
De 10 a 12 grados de estudio aprobados D.04  0.20
Mas de 12 grados de estudio aprobados D.32 0.47
indice de Concentracién de Homicidio 1.3 1.05
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La Tabla 10 presenta los estimados de los coefesgpara distintas especificaciones

de la ecuacion de Mincer, partiendo de la especiin basica hasta la que se

considerd como la especificacion final para esiedes.

Tabla 10 Coeficientes del Modelo de Retornos de la Eddead¢N = 23,684)
Variable Dependiente: Logaritmo Natural del Ingreaboral por Hora

Especificacion

Basica Género Sector y Ingreso | Familia Crimen
Categoria | Familiar
Ocupacional

Edad 0.084 0.085 0.059 0.058 0.054 0.054
Cuadraético para edad -0.001 0.24( -0.001 -0.0p1 0010. -0.001
Hombre 0.103 0.182 0.149 0.148 0.148
Ingreso familiar neto del salario del
individuo -0.0001 -0.0001 -0.0001
Trabajo en sector formal 0.277 0.274 0.274 0.274
Patrono 2.211 2.005 1.996 1.995
Cuenta Propia 1.324 1.300 1.297 1.297
Asalariado 0.417 0.473 0.468 0.468
Hasta 6 grados de estudio aprobados 0.2%50 0.240 900.1] 0.190 0.228 0.227
De 7 a 9 grados de estudio aprobados 0.409 0.391 3070. 0.309 0.363 0.363
De 10 a 12 grados de estudio aprobadof 0.5p8 0.914 0.425 0.427 0.504 0.502
Més de 12 grados de estudio aprobadod 0.840 0.429 .7950 0.805 0.925 0.922
Persona es jefe de hogar 0.08p 0.082
Interaccion Jefe de Hogar con:

Hasta 6 grados de estudio aprobados -0.049" | -0.048"

De 7 a 9 grados de estudio aprobadod -0.076" | -0.076"

De 10 a 12 grados de estudio aprobados 450.1 -0.144

Més de 12 grados de estudio aprobados 30.14 -0.143
Persona es hijo(a) de jefe de hogar 0.05¢Y 0.064%
Interaccion Hijo(a) de Jefe de Hogar cor:

Hasta 6 grados de estudio aprobados -0.102Y | -0.104"

De 7 a 9 grados de estudio aprobadod -0.125-0.127

De 10 a 12 grados de estudio aprobadlos -0.102Y | -0.103"

Mas de 12 grados de estudio aprobados 40.22 -0.224
Concentracion de homicidio (LQC 2003) -0.017
Constante -2.057 -2.123 -2.281 -2.245 -2.196 -2.175
R2 ajustado 0.132 0.134 0.321 0.372 0.372 0.373

(1) No significativo £>0.01)
La especificacion basica corresponde al modelo exxcignal de Mincer. Todos los

coeficientes fueron estadisticamente significatiyws0.01) y presentaron los signos
esperados, pero el ajuste de este modelo a los @astanuy pobre. Educaciéon y
experiencia explican solamente 13% de la variataial que estd presente en los
ingresos laborales de la PET urbana empleada.

Las especificaciones restantes corresponden asextess del modelo convencional
para tomar en consideracion el efecto de otrasblas sugeridas por la literatura que
tienen potencial para reducir los sesgos de hablilidle retornos y de errores de
medicion que estan presentes en los estimadosiatkdlo basico.

La ecuacion cuyos coeficientes se muestran endang@ columna de la Tabla 10

extiende el modelo basico incluyendo el género algdrsona.

Consistente con

expectativas, el resultado indica la existenciaiol@ brecha de género en los ingresos
laborales. Notese que los coeficientes de lagbi@s de educacion no se modificaron
de una manera sustancial con respecto a los denhutiacion original pero tendieron a
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ser de una magnitud menor. El ajuste del modets aldtos siguié siendo bajo lo que
indica que a pesar de tener un coeficiente sigtific (<0.01), la variable género no
contribuy6 a mejorar la capacidad explicativa detlgio.

El modelo de la tercera columna incluy6 sectorrdedjo y categoria ocupacional. En
primer lugar, la medida de bondad de ajuste fuehmutayor que en los modelos de las
columnas previas. La inclusion de estas varigiéesitio explicar 32% de la variacion
total de los ingresos laborales. Varias cosasadfarda atencion al examinar los
coeficientes de las variables en este modelo. dPointa brecha de género se amplié en
8 puntos. Segundo, el estar empleado en el sémtoral lleva a tener ingresos
laborales mas altos comparados con el empleo iadormTercero, trabajar como
patrono, por cuenta propia o ser asalariado resultengresos laborales mas altos que
hacerlo en otras categorias no incluidas en el lnodédas importante aun es resaltar el
hecho que los valores de los coeficientes de laablas de educacion se redujeron
comparados con los de las formulaciones previaste [Eesultado sugiere que la
inclusion de sector y categoria ocupacional comyeba eliminar el sesgo positivo de la
medida de retornos de la educacion.

La cuarta columna contiene los coeficientes declaa@dn ampliada con el ingreso
familiar neto del salario de la persona. El ajus&® modelo mejor6 en 5 puntos

porcentuales (coeficiente de determinacion ajustaelo37%). Con excepciéon del

coeficiente para género, los valores de los caafies de las variables incluidas en el
modelo no sufrieron mayores modificaciones. Ehloeque el coeficiente de la medida
de ingreso familiar fuera de una magnitud despbéeisugiere que el sesgo positivo de
los coeficientes asociados a las variables de etfucaue es atribuible a variables
omitidas es mitigado por el sesgo negativo en ldidaede nivel educativo.

La quinta columna muestra los coeficientes de pe@icacion que incluye el nivel
educativo del jefe de hogar y de los hijos del gdgehogar. Aunque el ajuste de este
modelo a los datos es similar al obtenido paraadeio de la columna anterior y que
las magnitudes de los coeficientes de las variaiglesionadas con género, sector de
empleo, categoria ocupacional e ingreso familiamptaco cambian, los coeficientes
para las variables de educacion si sufren cambiesesantes. Estos cambios informan
sobre la probable contribucion de la educacionodepbhdres a los rendimientos de la
educacién para los hijos e hijas. Aproximadame&eo del retorno marginal de
completar algun grado de primaria, 39% del retonaoginal de completar algun grado
de secundaria y 73% del retorno marginal de cetaplalgin grado de educacion
superior se pueden atribuir a la familia. Estaresesultado interesante que parece estar
en linea con hallazgos de estudios previos (Agaar&sCarlin, 2002) y que demuestra
que la familia es un factor determinante para sédgefio laboral de los individuos.

La sexta y ultima columna de la Tabla 10 contiersecloeficientes para la regresion de
ingresos laborales incorporando el efecto de lmioalidad. Un incremento en el

indice de concentracion municipal de homicidiosultasen una reduccion de los

ingresos laborales lo que sugiere que la violemmipacta negativamente sobre el
desempeiio laboral. En total, este modelo solda@xfIlr% de la variacion total en los

datos. Esta version del modelo se consideré camerkion final para el andlisis de los
retornos de la educacion en El Salvador.

4.1.3 Diagnosticos de especificacion

Los residuales del modelo de la ultima columnaad&dbla 10 fueron examinados por
normalidad. EIl grafico P-P mostrado en la Figutarntica que la distribucion de los
residuales es normal. Una prueba Jarque-Berachazé la hipotesis de normalidad en
los residualesp<0.01).
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Figura 11: Residuales del Modelo de Retornos de la Educa@éifico P-P de Normalidad
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Los resultados de la prueba RESET para un modeloyendo un término cuadratico
para los residuales indicaron que el modelo esneldemente bien especificado y que a
pesar de tener un coeficiente de determinaciétivahaente bajo, no esta afectado por
problemas de especificacion graves.

Una prueba Breusch-Pagan/Godfrey llevo a concligrlgs errores del modelo son
heterocedasticos y que tal problema parece estaiad® a ingresos familiares y la
medida de criminalidad. El origen del problemade®n algunas observaciones que
presentaron valores extremos para estas varigiteembargo, el impacto de esta
heterocedasticidad no fue tan severo como paga tta corregirlo.

4.1.4 Estimando los retornos de la educacion
Los resultados del modelo mostrado en la Gltimarnok de la Tabla 10 indican que en
promedio, y dada una categoria ocupacional y seleiomercado laboral, comparado
con una persona empleada que reside en un argeuwta cero grados de escolaridad:
= El ingreso de un trabajador con educacion entregyo y sexto grado aumenta
en 22.7%,
= EIl ingreso de un trabajador con educacion entrdinsépy noveno grado
aumenta en 36.3%,
= EIl ingreso de un trabajador con educacion entrenggo y ultimo afo de
bachillerato aumenta en 50.2%, y
= Elingreso de un trabajador con alguna educacipargu aumenta en 92.2%.

Estos resultados se ven modificados al considélarpacto de factores familiares, en
particular la educacion del padre o madre. Elaagth mas importante es que
aproximadamente 27% del retorno marginal de comp&gun grado de primaria, 39%
del retorno marginal de completar algun grado elmusdaria y 73% del retorno
marginal de completar algin grado de educacionrgup® pueden atribuir a la familia.

Los coeficientes de las variables de educacionl enodelo final fueron usados para
estimar las tasas privadas de rendimiento en egtada Para ello se siguid la
metodologia propuesta por Chiswick (1997) segurcdal, la tasa de retornos de
educacion resulta de dividir el cociente del coefite de educacion en la ecuacion de



36

ingresos por el valor de la inversion en un nivel escolaridad dado relativo a los
ingresos potenciales anuales.

Dada la asimetria de la distribucion de los ingsdaborales se tom6é como medida de
ingreso anual potencial su valor mediano, el cualde de $2,612 para toda la muestra.
Los valores medianos o ingresos laborales anuatesgiales segun nivel educativo se
muestran en la Tabla 11. El calculo de la tas@tdeno de la educacion requiere contar
con datos sobre el tiempo que una persona perndaeacel sistema educativo hasta
alcanzar un nivel de escolaridad. Oficialmente E€isalvador, una persona necesita
permanecer 9 afios para completar el nivel de edfuchésica, entre 11 y 12 afios para
completar educacion media y entre 15 y 17 afos garpletar el nivel de educaciéon
superior. Los datos usados para este estudidiseerea afios completos de escolaridad
y no al nivel de estudio que la persona compldisto hace que dentro de un nivel
educativo, el nUumero de afos estudiados no coinodasariamente con el niumero
minimo de afios requeridos para completar el nitel. Tabla 11 también incluye los
afos promedio de escolaridad completados seguhedueativo.

Tabla 11:Poblacién Urbana Empleada con Salarios Observd@esy afios), 2001-2004
Ingresos Anuales Medianos y Aios de Escolaridad
Segun Nivel de Educacion

Nivel Educativo Ingreso| NUmero
Laboral | de Grados
Mediano | de Estudio
(Délares)| Completos
Ninguno 1791.26 0.00
1 a 3 (Primer Ciclo Basica) 2080.00 2.28
4 a 6 (Segundo Ciclo Basica) 2184.00 5.32
7 a9 (Tercer Ciclo Basica) 2294.29 8.49
10 a 12 (Bachillerato) 2338.51 11.72
13 0 mas (Superior) 4180.11 15.64
Total 2612.57 7.75

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliacte la EHPM del Mapa de Pobreza,
2004.

Los datos sobre inversidbn en educacion fueron ahiende cifras publicadas
recientemente por el Ministerio de Educacion (2003ggun estas cifras, durante los
afios 2004 y 2005, la inversion en educaciéon pael file como se muestra en la Tabla
12.

Tabla 12 Inversion en Educacion por Nivel segun Sectotaiz&
Promedio por Estudiante

Pablico | Privado | Total
Educacion Basica 2279 | 140 367
Educacién Media 293V 180? 473
Educacion Superior 10079 | 1798 | 1564

(1) Costo promedio por nivel educativo, 2005, MINEIDO7), Cuadro 5
(2) Inversion reportada por el MINED en educacigpesior (Universidad de El
Salvador), MINED (2007), Cuadro 6. Promedisdmio en una poblacion de

35,131 estudiantes.

(3) Inversidn en educacién por los hogares. Proongdii estudiante. MINED
(2007), Cuadro 8. Gasto total promedio de0¥82 prorrateado segin
distribucion de la inversién del MINED en edai®n basica y media.

(4) Inversion de instituciones de educaciéon supexeluyendo la Universidad
de El Salvador, MINED (2007), Gréfico 21. Pegfio basado en una

poblacion de 83,016 estudiantes.
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(5) Promedio ponderado.

Las tasas de retorno de la educacion en El Sahsedoruestran en la Tabla 13. Estas
tasas se obtuvieron de dividir el coeficiente devdaiable asociada a un nivel de
educacion dado en el modelo de la dltima columnkadebla 10 por la inversion en

educaciéon, ajustada por afios de estudio promedéatieimente completados,

expresada como porcentaje del ingreso potenciahl gmara el nivel de educacion

previo.

Tabla 13: El Salvador, Retornos de la Educacién

Segt’m Nivel
Nivel Educativo Tasa de
Retorno
Educacién Basica 16.97
Educacién Media 17.89
Educacién Superior 8.82

Los rendimientos de la educacidon se ubican entre yY9%8%. Estas tasas son
comparables con las reportadas en estudios pré@gacharopoulos, 1997). La tasa
para el nivel de educacion media es mayor que lald®% obtenida por
Psacharopoulos (1997).

El modelo ajustado a los datos considera el efdetda familia sobre los ingresos
laborales. Qué tanto contribuye la familia, viatdansmision intergeneracional de
actitudes y habitos, a los retornos de la educaegnna pregunta importante. Una
manera de aproximarse a esta respuesta es calcUtatasa de retorno de la educacion
a partir de la diferencia entre los coeficientesadevariables de educacion para los jefes
de hogar y para los hijos de los jefes de hogas thsas de retornos de la educacion
obtenidas de esta manera fueron de 2.46% para@@odrisica, 3.11% para educacion
media y 2.02% para educacion superior. Estas tapassentan 14%, 17% 23% de las
tasas contenidas en la Tabla 13, un hallazgo g@paolgo a la hipdétesis que la familia
hace una contribucion importante a los rendimied®k educacion.

4.1.5 El impacto de la violencia

Los datos contenidos en la ultima columna de ldarad indican que un incremento de
una unidad en el indice de concentracion de horieid el municipio de residencia de
una persona resulta en una disminucion de 1.7%uengseso laboral por hora. El
valor maximo del indice de concentracion de honocide de 11.1 lo que equivale a 9
veces el valor promedio de 1.13. Esto indica queepersona residente en el municipio
con la concentracion maxima de homicidios veriaicgbs sus ingresos laborales en
19%.

Los retornos de la educacion fueron recalculadas pwaluar el impacto de la

violencia. La reduccion en el ingreso debido anenemento de una unidad en el indice
de concentracién de homicidios se aplico a los osde inversién en educaciéon de la
Tabla 12. Los retornos de la educacion ajustadolpcosto de la violencia para un
municipio con valor promedio del indice de homioglse presentan en la Tabla 14.

Tabla 14 El Salvador, Retornos de la Educacién ajustadod/lencia

Segt’m Nivel
Nivel Educativo Tasa de| Reduccién
Retorno
Educacién Basica 15.51 1.46
Educacion Media 16.34 1.55
Educacion Superior 8.39 0.43
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Los datos de la Tabla 14 sugieren que la concedtrae delitos violentos en un
municipio, en particular homicidio, tiene un impade una magnitud importante sobre
los rendimientos de la educacion. Sobre todo enamilin media y basica.
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Anexos

Anexo 1: Comparacion entre registros con ingresabdrales observados
y registros con ingresos laborales no observados.

Tabla A: Poblacion Urbana Empleada (15-75 afios), 2001-2004
Promedio para Variables Seleccionadas
Segun Ingreso Laboral Observado o No

No
Variables Observablegl Observable
Horas trabajadas por dia 7.90 8.05
Grados de estudio aprobado 7.67 7.75
Edad 37.05 37.11
Hombre 0.56 0.52
Jefe de hogar 0.45 0.47
Cényuge jefe de hogar 0.19 0.20
Hijo(a) jefe de hogar 0.27 0.23
Trabaja en sector formal 0.41 0.44
Patrono 0.06 0.04
Trabajador por cuenta propia 0.29 0.30
Asalariado 0.50 0.60
Hasta 6 grados de estudio aprobados 0.3% 0.34
De 7 a 9 grados de estudio aprobados 0.19 0.19
De 10 a 12 grados de estudio aprobados 0.0¢4 0.04
Mas de 12 grados de estudio aprobados 0.3 0.32
Indice de concentracion de homicidio en
municipio 1.05 1.13

Fuente Elaboracién propia a partir de los datos deliace la EHPM del Mapa de Pobreza, 2004, y
datos sobre nimero de incidentes registrados pollaia segiin municipio, Afio 2003.



